
Coaching

Comment réussir
son Jobdating ?

Les points essentiels



Quels objectifs pour votre entretien ? 

Ce n’est pas un examen, mais une occasion de :
 montrer sa personnalité, 
 obtenir des réponses à ses questions,
 vérifier que l’entreprise correspond à son projet professionnel.

L’entretien :
bien se préparer pour faire la différence  



Préparer l’entretien : les infos utiles

Sur le poste :
• connaitre l’entreprise (valeurs et culture )
• comprendre les missions et l’organisation
• qui me reçoit ?
• les conditions proposées ?
• etc. 

Exemples de recherches à effectuer en amont :
 Regarder le site internet pour connaitre l’entreprise
 Chercher sur LINKEDIN l’entreprise, le recruteur et des collaborateurs
 Parcourir des fiches métiers ( ex de site  www.agrorientation.com)



Et pour parler de moi ?
Etablir un lien direct entre mon parcours et le 
poste 
Donner des exemples concrets (expériences 
professionnelles / stages / vie associative ..)
Mes compétences fortes : être factuel
Mes qualités et mes motivations

Exemples de questions fréquemment posées
 Qui êtes -vous ? Présentez-vous ?
 Pourquoi  postulez-vous sur cette offre ?
 En quoi notre entreprise vous intéresse-t-elle ?
 Quelle est votre vision du poste  ?
 …

Préparer l’entretien : les infos utiles



Faire bonne impression : être dans une posture professionnelle

Sourire : 
Pour donner envie de 
travailler avec vous 

Être courtois, avoir la bonne 
distance ( ne pas être trop familier) 
et ponctuel 

Être naturel

Maitrise de soi :
on ne s’énerve pas quoiqu’il arrive

Avoir le texte de l’annonce et 
prévoir de quoi noter 

Penser à avoir votre CV (et vos 
éventuelles notes ou questions) 
sous les yeux

Être concentré, « couper » son téléphone et ses 
connexions réseaux sociaux

Avoir une tenue correcte



Votre entretien durera 15 min
Le recruteur cherche à comprendre :

Qui vous êtes?
Quel est votre projet ?
En quoi vous pouvez avoir intérêt à collaborer ensemble?

Le recruteur a besoin de valider que votre projet professionnel est 
cohérent avec le poste qu’il vous propose.

Vous êtes prêts ? 
Ne vous inquiétez pas, tout va bien se passer !  



Valider ses attentes prioritaires

Evaluer votre motivation

Tester votre savoir-être

Chercher à mieux connaître
• votre parcours 
• vos compétences principales 

Objectifs du recruteur :

Vos objectifs
Donner l’envie de travailler avec vous, rassurer et convaincre



Savoir se présenter rapidement en 5 minutes : concis, précis, factuel 

Allez à l'essentiel sur vos motivations, vos réalisations et vos 
compétences

Mettez en évidence :

• la cohérence de votre parcours 

• vos qualités humaines

Conseils pour réussir votre JOBDATING :



L’après-entretien :
Remerciez votre interlocuteur 
Pensez à récupérer l’adresse e-mail de votre interlocuteur 
N’hésitez pas à envoyer un e-mail de remerciement une fois l’évènement passé

Un candidat qui n’est pas curieux, fait douter de sa 
motivation, ne soyez pas timide ! 

Exemples de questions à poser au recruteur :
Le poste : 
Pourriez-vous me décrire une journée de travail type sur ce poste ? 
Pourquoi l’ouverture d’un poste ? (remplacement, création de 
poste…) 
L’équipe :
Pourriez-vous m’en dire plus sur l’équipe ? (rattachement 
hiérarchique, tuteur, taille, ambiance…)
Rebondir avec des questions en lien avec la présentation de 
l’entreprise faite par l’employeur





L’équipe de l’APECITA vous souhaite 
de bons échanges !

Si vous souhaitez avoir des conseils 
personnalisés ( projets, filières, contacts, 

réseaux…) n’hésitez pas à passer sur notre 
stand après votre entretien jobdating
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